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Deur8 is in 2021 gestart als jeugdhulporganisatie, waarbij onze missie
gericht is op het bevorderen van veiligheid en ontwikkeling van jongeren
door deuren te openen in plaats van muren te bouwen. De koers die we de
afgelopen jaren hebben gevolgd, is vastgelegd in het
meerjarenbeleidsplan 2021-2023. Gedurende de afgelopen drie jaar heeft
Deur8 zich toegewijd aan het verbeteren van het functioneren van
jongeren, waarbij we hen begeleiden en behandelen ten gunste van hun
ontwikkeling. Het doel was om jongeren in staat te stellen in hun
vertrouwde omgeving te blijven of goed voorbereid de maatschappij in te
gaan. In de afgelopen periode hebben jongeren de nodige tools
aangereikt gekregen om veerkrachtiger in de samenleving te staan. Onze
ondersteuning blijft gericht op persoonlijke ontwikkeling en samenwerking.
Voor de komende jaren streven we ernaar deze fundamentele principes
voort te zetten en nader vit te werken in het meerjarenbeleidsplan 2024-
2029.
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De kerngedachte van Deur8, zoals vastgelegd in
het meerjarenbeleidsplan 2024-2029, is dat we
ons inzetten voor jongeren met viteenlopende

Symmetrie — Balans en evenwicht perspectieven, waarbij het opgroeien in de
. geeﬁgéi ﬁ?k%egee ngtteeigfg;ﬁéio@ vertrouwde thuisomgeving als het meest
' 4 (stabiliteit) is voor iedereen gelijk wenselijke wordt beschouwd. De thuisbasis wordt

gezien als de waardevolle basis voor ontwikkeling.
Daarnaast staat Deur8 open voor jongeren die
begeleiding zoeken richting zelfstandigheid. De

inzet vanuit Deur8 is zo kort als mogelijk en zo lang
Oneindigheid — Continviteit als nodig
Het leven is vallen en opstaan, al val je zo )
vaak wij helpen je hierbij weer op te staan. .
Het motto hierbij is 7 keer vallen, 8 keer We streven naar een goede samenwerklng met

opstaan. onze jongeren en hun netwerk door te luisteren en
hun kwaliteiten en eigenheid als vitgangspunt te
nemen. Hierdoor krijgen jongeren en hun netwerk
de ondersteuning die ze nodig hebben om sterker
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Samenhang — Focus in de samenleving te staan. Deze elementen van
Het maakt niet uit hoe en waar je begint, verbinding, erkenning en groei vormen de
» inksom of rechtsom zal de focus liggen op kernwaarden die integraal deel vitmaken van de
het bereiken van het einddoel.

visie van DeurS8.



Vooruitblik 2024-2029

~Van meerwaarde zijn...

Deur8 gelooft niet dat een statisch (producten)aanbod automatisch

~ Doen wat nodig is...

Deur8 redeneert vanuit het principe dat jeugdhulp niet antwoorden geeft op de diverse en veranderende jeugdhulpvragen
standaard moet worden geboden maar actief moet die we dagelijks ontvangen. Om flexibel in te spelen op de dynamiek
worden gecreeerpl. Deur8 biedt geen . van jeugdhulpvragen, streeft Deur8 naar de beschikbaarheid van
standaardoplossingen, maar een op maat gecrecerde relevante expertises die in samenhang worden ingezet per

oplossing per hulpvraag. Het streven is dat jongeren jeugdhulptraject. Hiermee volgen we het principe dat er per jongere
binnen Deur8 een positieve ontwikkeling kunnen gecreéerd moet worden wat op dat moment werkelijk nodig is.
°'°°r!“°'<.e“ d°°'f een op maat gemaakt . Hiermee beoogt Deur8 jongeren tijdig te helpen, doorplaatsingen te
ontwikkelingstraject. Binnen alle perspectieven wordt minimaliseren en hen in hun vertrouwde omgeving te laten opgroeien.

gekeken in welke vorm dit gegoten kan worden.
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Deur8 ambieert een prominente positie binnen het werkgebied s Leadren i OoreKaar,
als toonaangevende leverancier van hoogwaardige zorg, met
een specifieke focus op complexe hulpvragen. Waar directe
antwoorden niet voorhanden zijn, gaat Deur8 proactief op
zoek naar oplossingen. Op deze wijze streven wij ernaar om
onze aanwezige expertise gericht in te zetten en vit te groeien
tot een onmisbare samenwerkingspartner voor diverse
belanghebbenden in de wijk, regionaal en bovenregionaal.

Een fundamenteel aspect in het dagelijkse werk van
Deur8 is de toewijding van onze medewerkers. Door te
investeren in onze teams borgen wij een effectieve
teamcultuur waarbinnen wordt gewerkt vanuit een
gemeenschappelijke visie die gestoeld is op het DNA
van Deur8. Deur8 beoogt een professionele
werkomgeving waarin veiligheid voorop staat.

Een organisatie in bloei...

De afgelopen jaren is Deur8 constant gegroeid en deze groei zet zich de komende jaren door. Ondanks de bijbehorende groeipijn
wordt deze groei beheerst begeleid en planmatig ingeregeld passend bij de fase waarin de organisatie zich bevindt. Momenteel is
Deur8 de startfase ontgroeid en wordt de organisatie nader geformaliseerd. Verantwoordelijkheden worden gedeeld en er is een
zorgmanager aangenomen die de operationele gang van zaken moet gaan leiden. De doorzettende groei van Deur8 zal de komende
jaren weloverwogen moeten plaatsvinden totdat een vastgelegde bovengrens is bereikt.




Missie » ..

Bij Deur8 streven we naar het creéren van een
woonomgeving die niet alleen veilig is in het
heden, maar ook een perspectief biedt op een
fijn thuis in de toekomst. Onze focus ligt op het
bevorderen van zelfstandigheid en
zelfredzaamheid zodat jongeren
vaardigheden ontwikkelen en zichzelf staande
kunnen houden in de samenleving.

De missie van Deur8 is dat jongeren een
waardig en zelfredzame positie hebben in het
dagelijks leven. Een eigen plek waar ze zichzelf
kunnen zijn en ondersteund worden in het
kunnen komen tot ontwikkeling is

hierbij onmisbaar.

Kernwaarden
.
In ons streven naar zelfstandige en zelfredzame individuen omarmen we
kernwaarden die ons kompas vormen.

Q Verbinding: Jongeren en hun netwerk worden gezien en gehoord
in samenwerking en verbinding.

Q Erkenning: We streven nadar een omgeving waarin jongeren zich
gewaardeerd voelen voor wie ze zijn, waarbij het
afkeuren van gedrag niet gelijkstaat aan afwijzing
van de persoon.

Q Groei: We moedigen jongeren actief aan om hun rugzak
met negatieve ervaringen te legen en te vullen met
positieve elementen.
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Hoogwaardige
Zorg

Deur8 heeft een vitstekende kwaliteit van zorg bereikt die voldoet aan de hoogste normen
van specialistische inzet. We hebben passende methodieken, diagnostiek(en) en (ambulante)
begeleidings- en behandelvormen geimplementeerd die nauw aansluiten op de behoeften
van jongeren. Deur8 heeft een benadering ontwikkeld voor het beoordelen van specifieke
individuele hulpvragen en de benodigde samenhang van relevante expertises in te zetten.
Daarnaast ontwikkelt Deur8 onderscheidende diensten die uniek zijn binnen het huidige
jeugdhulpveld. Het versterken van samenwerking met gezinnen en systemen is een integraal
onderdeel geworden van onze zorgverlening.
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Versterken

Teamproces

Deur8 heeft een uniforme en gestandaardiseerde infrastructuur als fundament voor onze
teams. Er is een cultuur gecreéerd waarin medewerkers actief verantwoordelijkheid nemen
voor het bereiken van onze organisatiedoelen. Deur8 bouwt aan een werkomgeving
gebaseerd op vertrouwen, waarin medewerkers binnen teams zich verbonden voelen en
veiligheid en gezondheid centraal staat. Deur8 heeft gerichte maatregelen genomen om
medewerkers een inspirerende werkomgeving te bieden. Gerichte scholingsprogramma’s,
intervisie en trainingen worden ingezet om de professionele ontwikkeling te bevorderen.
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Solide
Partnerschappen

Deur8 is een fundamentele leverancier van hoogwaardige zorg en diagnostiek binnen een
basisgebied bestaande uit de regiogemeenten vit Rivierenland en de aangrenzende
randgemeenten. Ook buiten dit gebied wil Deur8 een essentiéle functie vervullen door top-
specialistische zorg te leveren, waarvan het aanbod beperkt is. Deur8 vergaart binnen en
buiten het basisgebied bekendheid vanwege de beschikbaarheid en maatgevoerde inzet van
hoogwaardige zorg. Deur8 wordt door stakeholders gezien als een serieuze partner, waarbij
het delen van expertise en gezamenlijke inspanningen bijdragen aan zorg voor jongeren.
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Weloverwogen
Groeien

Deur8 groeit de komende jaren op een verantwoorde manier nadr een passend aanbod van
behandelplekken en zelfstandigheidsplekken. Het vitgangspunt is om een breder scala aan
hulpvragen op te vangen. Binnen Deur8 wordt er gedifferentieerd naar begeleidingsintensiteit
om een verscheidenheid aan zorgbehoefte te kunnen bedienen. Deur8 verkent of het
bestaande zorgaanbod aanvullend kan worden ingezet voor doelgroepen met een specifieke
hulpvraag.
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